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A 2021. majus 6-4n kelt, Onnek cimzett megkeresésiinkre irt valaszlevelét kdszonettel
megkaptuk.

Dr. Bolesik Zoltan ur bizonyéara hasznos informaciokkal tud szolgalni a Nemzeti Védelmi
Szolgalat munkdjarol, de ugy véljiik, az a leveliinkben felvetett probléma megoldasat nem viszi
elére. Kifogéasaink tilnyomorészt jogalkotasi és nem végrehajtasi kérdéseket érintenek.

[lyen mindenekel6tt az érintett személyi kor, az tin. védett 4llomany korének meghatarozasa. A
leveliinkben rogzitett javaslatunk megfogalmazasa sordn az On éltal jegyzett T/13469. sz.
torvényjavaslatot vettiik alapul, amely az elfogadottnal joval szlikebb személyi korre tette volna
lehetdvé a megbizhatdsagi vizsgalat lefolytatasat.

A szocialis és gyermekvédelmi agazatban dolgozok jelentés része munkdja sordn nem kezel
pénzeszkozoket, nincs dontésel6készitési, dontési vagy ellenbrzési jogkore, életszertitlen, hogy
a munkaveégzéssel Osszefliggésben korrupcios helyzetbe keriiljon. A halapénz elleni harc
jegyében sem indokolhat6 a dolgozdkat megbizhatosagi vizsgdlat ala vetni: egyfell ebben az
agazatban nem jellemzd a halapénz, masfel6l munkajogi kovetkezményekkel néz szembe az,
aki a munkaltat6 elézetes hozzdjaruldsa nélkiil harmadik személyt6l dijazast fogad el vagy kot
ki a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel.

Erthetetlen, miként terjedhet ki a megbizhatdsagi vizsgalat annak ellendrzésére, hogy a dolgozo
eleget tesz-e a jogszabalyban, kollektiv szerzGdésben, tizemi megallapoddsban, valamint
munkaszerzodésben eldirt munkakori kotelezettségének. Ez ugyanis nem a biinmegel6zési
szervek, hanem a munkaltatd jogkore. Azt, hogy adott esetben egy fogyatékosokat ellatd
intézmeny gondozdja, egy gyermekfeliigyel6 vagy egy konyhai kisegité a szakmai eldirasokban
foglaltaknak megfelel6en végzi-e munkajat, semmilyen Gsszefliggésben nincs a jogintézmény
korrupcioellenes céljaval. Ezen szabalyok figyelmen kiviil hagyasa elsésorban munkajogi
felel6sséget eredményez, amelynek megitélése a munkaltatd, mig egy esetleges jogvitaban a
birésag dolga. Amennyiben a jogintézménynek biiniildézési céljai vannak, ennek megfeleléen
kell a térvényben az ellendrzés kereteit és céljat meghatarozni.



Nem szolgélja az dgazat érdekeit az sem, hogy a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo térvény
2021. jinius 4-t51 hatalyos modositasa szerint kzalkalmazotti jogviszony azzal 1étesithetd, aki
tudomdsul veszi, hogy kozalkalmazotti jogviszonyanak fennallasa alatt feladatai torvényes
ellatasat a belsd bliinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv a Rendérségrol szolo
torvény szerinti megbizhatdsagi vizsgélattal ellendrizheti.

Tovabbra is elvarjuk, hogy a jogalkotd szikitse az esetleges ellendrzéssel érintettek korét, a
jelenlegi formdjaban ugyanis a dolgozék megfélemlitésén kiviil értelme a szabalyozasnak
nincs. Elvarjuk tovabba, hogy a Kormany a dolgozdk ilyen széles korét érintd
jogszabalytervezetek elGkészitésébe a megfelelé féorumokon (Orszédgos Kozszolgalati
Erdekegyeztetd Tandcs, Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tandcsa, 4gazati
érdekegyezteté forumok) a szakszervezeteket vonja be!

Budapest, 2021. jinius 2.
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